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Se poate apela la recompensele interne si externe pentru a
forma si intari motivatia elevilor

Ca recompense externe se pot folosi: notele, diplomele,
premiile, laudele Tn public, scrisori de felicitare trimise
parintilor, excursii si tabere gratuite etc.

Ca si recompense interne, pot fi: satisfacerea curiozitatii,
satisfactia lucrului bine facut, placerea resimtita la
atingerea unui standard sau la rezolvarea unor probleme
etc. Aceste recompense interne pot fi infl@ P
externe.
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ik Hors (04 D recompensa este eficienta daca:
- se oferd atunci cand este cazul;

- specificd pentru ce este recompensat

elevul;

- recompenseaza atingerea unor standar-
) Qd& specificate anterior sau humai efortul
depus pentru atingerea standardelor (da-
ca profesorul nu aratd prin recompensa
cd le-a observat efortul, elevii se pot
resemna);
- furnizeaza clasei informatii despre va-
loarea muncii lor;
- sprijind motivatia endogena (elevul este
convins ca poate face fata pentru ca-i
dlace subiectul);
- orientezad atentia elevului pe comporta-
mentul propriu;

Unlimited Pagt
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De ce laudam?

Cercetdrile aratd ca accentuarea activitdtii elevilor ( de exmplu: lauda si
alte recompense ) este cea mai puternica unealta pe care o are la indemana
profesorul si singura de altfel.

Aceasta actiune de sprijin/ intdrire a activitdtii elevilor imbunatateste:
invdtarea si realizarea obiectivelor
motivatia
comportamentul
concentrarea in clasd

increderea in sine sau mod de actiune propriu , adica increderea elevilor in
propria obiectivitate de a imbunatatii ,dezvolta si preantampina propriile
dificultati

respectul de sine
atitudinea fatd de invatare si de 0 materie anume
atitudinea fata de profesor.

Apar castiguri substantiale atat pentru profesor cat si pentru elev.
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Incercati sa dati fiecarui elev cel putin o incurajare 1n
fiecare lectie. Incercati sa- i « resuscitati » pe cei adormiti,
tulburenti sau al caror proces este lent.

Acesta « ingrijire atenta » acordata de profesor inseamna
sa le recunoasteti efortul si progresele de patru ori pe ora,
cel putin , zambindu-le si vorbindu-le in mod prietenos.

Centrat pe teme si nu pe sine.

Laudele tebuie centrate pe munca elevului si nu pe sine
insusi. Ele tebuie acordate pentru efortul depus de elev,
pentru realizarea unei sarcini de lucru, pentru abilitatile pe
care le are, etc, si nu doar pentru faptul ca sta in clasa si
asculta .
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Laudele nu trebuie sa sune : »Esti foarte bun la asta ! » sau
« Esti un student capabil », deoarece :
- se considera ca succesul sau se datoreaza propriilor atribute;
- 1i face pe elevi sa interpreteze dificultatile bazate pe aceste abilitati.

Totusi putem sa le aratam elevilor aprecierea noastra in
abilitatile lor de a reusi acolo unde altii esueaza prin lipsa de incredere.

c) Centrarea pe un anumit elev

Elevul trebuie laudat pentru o relizare a sa personala, nu a intregului
grup de elevi sau clasa.Nu trebuie sa se bazeze pe comparatia cu alti
elevi ( cu un nivel mediu al grupei/clasei) ; acest lucru ar insemna ca
elevii slabi nu ar ajunge niciodata sa fie laudati, adica acestia, care au
cea mal mare nevoie de apreciere, ar fi respinsi din start.

Orice elev trebuie laudat pentru orice tema banala dusa la

ndeplinire.
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d) Specifica

Trebwe mentionat faptul ca lauda indica valoarea unei
realizari concrete, de aceea trebuie focalizata pe acea tema
anume dusa la indeplinire. De asemenea trebuie spus
pentru ce anume se ofera lauda ca sa nu sune depreciativ :
« Foarte bine, e 0 metoda buna de rezolvare a problemei »
sau
« Te concentrezi foarte bine acum » sau
« Excelent, Petre 'Prezentarea datelor e deosebit de clara »

e) Sincera
Profesorul trebuie sa fie spontan si sincer. Sa nu para
un reflex sau o fraza obisnuita , spusa mereu , lipsita de
continut. SiTn nici un caz aceste laude nu trebuie sa li se
para elevilor ca un mijloc de contest al lor.
Dar acest lucru nu este usor de realizat, nu-i asa ?
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Recompensele ineficiente sunt acelea care:

- se ofera aleator;

- nu i aratd elevului pentru ce a nume a fost recom-
pensat;

- se dau dupad un anumit intervat de timp periodic
(pentru cad a sosit timpul);

- Thcurajeaza competitia;

- se oferad fdrd o baza realg;

- se atribuie Tn situatii de noroc, sau la rezolvarea
unor subiecte prea usoare.

pAA
v> o
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Unii profesori nu se simt comod atunci cand trebuie sa-si laude elevii.
Totusi recunoasterea rezultatelor bune ale elevilor este 0 metoda de recompen-
sare a muncii lor, care se poate face prin simpla apreciere a lucrurilor bune
astfel incat elevii sa se simta pozitivati.

Acest lucru se poate face si printr-un test distractiv, aratandu-le astfel elevilor
ce stiu si ce pot face Anuntati-i inainte si veti obtine rezultate maxime. Un test
de 2-3 minute la sfarsitul lectiei poate fi o tehnica de recapitulare excelenta.. Si
veti vedea ca si ei se bucura cand fac bine testul.

Desigur , daca rezultatul testului nu e bun, testul nu e motivat, deci
considerati-l a fi « formativ », dandu-le elevilor o a doua sansa a doua lectie.
Spuneti-le acest lucru ca sa se poata concentra. Elevul sa raspunda doar la
intrebarile la care a gresit prima data. Cu siguranta, a doua oara toti vor face
testul bine.

Incercati sa descurajati elevii sa-si compare notele intre ei : stabiliti o scara
de valori si inregistrati-i pe acestia ca fiind : « admisi si nu inca »

Dati-le note destul de bune - care conteaza si aratati-le unde au gresit.
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Unimited Page: Necesitatea pedepselor in
managementul clasei

Ca remediu, pedeapsa nu are are efecte pozitive
decat pe termen scurt si Th mod circumstantial.

Ea poate produce de cele mai multe ori reactii emotiona-
le negative cu efecte in timp: anxietate, frustrare, dete-
rioarea relatiei profesor-elev.

Necesitatea de a preveni o stare conflictuala pentru
a nu se ajunge la utilizarea pedepselor!

De obicei pedepsele se impun ca si solutii mai ales Th ca-

zul profesorilor dezinteresati, care tin lectii plictisitoa-
re. S-a demonstrat ca una dintre cauzele dezordinii este
plictiseala.
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Se cere mare atentie Th acordarea pedepselor, pentru a se
evita posibile efecte negative:

- nu trebui folositd activitatea scolara ca pedeapsa:;

- hu se aplicd pedepse colective cand greseste numai unul
sau un grup mic;

- hu se recomanda folosirea ridiculizarii, ironiei, sarcas-
mului;

- hu sunt acceptate bdtaia sau zgaltditul;

- nu se recomanda folosirea de catre profesor a influ-
entei directorului;

-fiecare greseala atrage doar o singura pedeapsa;

- nu se da elevul afara din sala de clasa. Daca este nece-
sar, el poate fi izolat Tn clasa.
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v'retinerea elevu
v'retinerea elevu
fdrd legaturad cu

v'retinerea elevu

Pentru situatii conflictuale sunt
recomandate :

ui pentru discutii dupa ore;
ui dupd ore pentru a indeplini o sarcina
ectiile;

ui dupa ore pentru a-si fermina tema pe

care, deliberat nu a terminat-o in ore;

v'interzicerea accesului in laboratorul de informatica, in
curtea scolii, precum si interdictia de a participa la
activitatile de grup (excursii, serate etc.);

vizolarea de restul clasei insotita de obligatia de a
Thdeplini o anumita sarcing;

v'daca au fost deteriorate bunuri ale scolii, elevul va fi
pus sad le repare sau sa le inlocuiasca sau i se vor trasa
alte obligatii ca: sa fava ordine in sala de clasd, sa stranga
hartiile din curte scolii, de pe terenul de sport etc.
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Foarte important pentru managementul clasei este si
momentul aplicarii pedepselor.

Trebuie sd se recurgd la pedepse doar in cazul unor
comportamente perturbatoare izolate, si nu in cazul
unor incidente izolate, minore.

cand recurge la pedeapsa, profesorul recunoaste im-
plicit esecul interventiilor sale anterioare.

Nu se aplica pedeapsa unui elev care incerca sa-si
modifice pozitiv comportamentul.

Un pas initial Th recuperarea lui este chiar nerecurgerea
la pedeapsad, daca situatia nu este exploziva.
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Daca profesorul a stabilit initial un set de reguli cu clasa,
aplicarea pedepsei va avea efecte pozitive asupra celor-
lati. Ei 7l vor privi pe dascal ca fiind consecvent princi-
piilor sale si cu coerenta in actiune.

Intotdeauna pedeapsa trebuie sa fie insotita de o dis-
cutie lamuritoare referitoare la natura greselii si la
influenta comportamentului gresit asupra celorlati.

De asemeneaq, trebuie ca pedeapsa sa urmeze imediat
greselii, pentru ca elevul sa poata sesiza legatura dintre
cele doua.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
use period has ended.
‘g CO m p | ete Thank you for using

: PDF Complete.
Cllck Here to ug

Unlimited Page:

Aplicarea pedepselor trebuie
fdcutd doar in urmadtoarele situatii:

» comportamentul indezirabil persista si
nu existd altd alternativa;

> pedeapsa trebuie sd fie datd imediat
dupd savarsirea infractiunii;

> folosirea pedepsei trebuie sa fie
deliberata si nu un rezultat al impulsurilor
hecontrolate sau al emotiei;

»durata si severitatea pedepsei sa fie Tn
concordantd cu gravitatea faptei;
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Pentru elevi, cele mai nepldacute
pedepse, sunt:

% loviturile corporale,

scrisorile trimise parintilor,

%

% ridiculizarea in fata clasei,

# ironiile dascalului si colegilor,
=

discutia cu directorul.
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Pentru profesori, cele mai eficiente
pedepse sunt:

/b

7¥ sd retind elevul la scoala dupa program,

/¥ sd oblige elevul la un efort suplimentar,
dar fdra legatura cu temele si lectiile,

r¥ sd faca dupad program tema pe care n-a
Thdeplinit-o Tn ora.
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Din cercetarile experimentale fdcute pe loturi de elevi
cu deficiente de comportament:

comportamentele se imbunatatesc prin inhcurajare;

@ semnificatia Thcurajdrii nu este aceeasi pentru
profesor si elevi;

@ comportamentul perturbator poate fi adesea anulat
dacd, ignorandu-l, profesorul premiaza elevul care se
comportd adecvat, dar reactia profesorului trebuie sa
fie prompta;

@ discutiile legate de sarcinile scolare (teme pentru
acasa, lucrdri scrise, teze etc.) pot fi folosite pentru a-
i Thcuraja pe cei care Tsi propun diferite scopuri;

@ 0 discutie relaxatd, personalizata si pe

un subiect care intereseazad clasa este o

alt@ forma semnificativa de Thcurajare.
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